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ESTADO DE SAO PAULO

LEl COMPLEMENTAR N° 145 DE 3 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Cria cargo efetivo, altera e acrescenta dispositivos na
Lei Complementar n® 132 de 15 de dezembro de 2011
(Reorganizagdao do Quadro do Magistério e Instituicdo
de seu Plano de Carreira), e altera e acrescenta
dispositivos na Lei Complementar n° 067, de 02 de
dezembro de 2005 (Estatuto do Magistério), e da outras
providencias”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado no Anexo | — Quadro do Magistério Publico do
Municipio - Cargos de Provimento Efetivo da - Carreira, constante da Lei
Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2011, no Grupo de Docentes, o
seguinte cargo, com a quantidade de vagas, Tabela e Referéncia Inicial:

Quant. Denominagéao do Cargo Tabela | Referéncia
Inicial
16 Professor/Intérprete de Educacéo Basica - | [-A
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Art. 2° As atribuicdes do cargo efetivo de Professor/Intérprete de
Educacdo Basica - LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), sdo as constantes do
Anexo | a esta Lei Complementar, que passara a fazer parte do ANEXO V| -
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO da Lei
Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 3° O requisito constante do quadro a seguir, para provimento do
cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, passara a fa“"er~parte do
ANEXO Il — REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA CA%\
Lei Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2011:

Cargo . Formagao/Habilitagdo: / /
Licenciatura Plena em Letras” ou
Pedagogia e proficiéncia na ngua I A
Professor/Intérprete de Educagédo Brasileira de  Sinagis, portando %’5\
Basica - LIBRAS (Lingua Brasileira certificado de curso feito Ror mstltulgam

de Sinais) afim e comprovado em pr%va pratica
de carater ellmmatorl&\\f\ eépoca do

certame seletivo
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Art. 4° Ficam acrescidos a alinea “g” ao inciso | do art. 8° e o inciso V ao
art. 12 da Lei Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2011 com as seguintes
redacgoes:

g) Professor/lnz‘erprete de Educagéo Basica -LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais).

“Art. 12......
V - Professor/Intérprete de Educagéo Basica - LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais).”

Art. 5° Ficam reajustadas em 6% (seis por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2014 a Tabela |- Vencimento do Grupo de Docentes e Tabela Il —
Vencimento do Grupo de Especialistas de Educacgéo, respectivamente dos Anexos lli
e IV da Lei Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2011, e mais 6% (seis por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2015.

Paragrafo tinico. Os reajustes descritos no caput ndo serdo computados
para efeitos da revisdo geral anual dos respectivos exercicios.

Art. 6° Ficam alteradas as atribuicbes dos cargos efetivos de que tratam
o ANEXO VI — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO da
Lei Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2011, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar.

({1

Art; 7° Ficam acrescidos a alinea “g” ao inciso | do art. 6° e 0 §3° ao art.
14 da Lei Complementar n° 067, de 02 de dezembro de 2005, com as seguintes
redagdes:

“Art. 6°......
-
g) Professor/Intérprete de Educagéo Basica -L/BRAS (L/ng a-Brasileira de
Sinais).”
AN
“Art. 14...... ~

§3° - A jornada de trabalho dos PEB-I-El e PEB-I- E\f-‘.ewsempre parcial, %\)}égjf\)
seja, de 30 (trinta) horas/aula semanais, a de PIEB-LIBRAS e PDl & semp\r’”“
completa, ou seja, 36 (trinta e seis) horas/aula sem ais e a de PAEB é
sempre minima, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas/aula SEm ais.”
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Art. 8° Ficam alteradas as redagdes do caput do art. 23D e o inciso Il do
art. 25 da-Lei Complementar n® 067, de 02 de dezembro de 2005, passando a

vigorarem da seguinte forma:

“Art. 23D Em caso da inexisténcia de Professores Adjuntos de Educagéo

Basica disponiveis

para realizar substituigdo de docente, os titulares de

cargos de PEB-I-El, PEB-I-EF, PEB-II, PIEB-LIBRAS, PDI e PDE poderéo
exercer substituicdo de outro docente e/ou de cargo vago, até o limite de
dias consecutivos, quando estas excederem as 45 (quarenta e cinco) horas
semanais, observado o limite de 64 (sessenta e quatro) horas de jornada

semanal.”

“Art. 25........

Il - ter 30 (trinta) dias de férias anuais, no periodo de 02 a 31 de janeiro,
enquanto em exercicio de regéncia de classes e 15 (quinze) dias de
recesso em julho, ou, excepcnonalmente nos casos a serem
regulamentados por Decreto;”

Art. 9° Os requisitos para babilitagéo' na fungdo de Assistente
Pedagégico de que trata o Anexo | -FUNGOES — QUADRO DE REQUISITOS da Lei

Complementar n°® 067, de 02

de dezembro de 2005, passam a ser os seguintes:

Assistente Pedagoégico

Licenciatura de graduagido plena com habilitagéo
especifica em &area propria de atuacgdo (diferentes
areas do curriculo) e Licenciatura plena em pedagogia
ou pos graduagdo na area de educagdo e ter, no
minimo, 05 (cinco) anos no magistério, sendo 03 (irés)
deles na docéncia. ;

No caso especifico de Assistente Pedagogico de
Educacédo Especial, ndo havendo na rede profissionaﬂ*w
concursado com o tempo minimo exigido, fica reduzido
o tempo de experiéncia docente para 02 (dois) anos. »
Para o Assistente Pedagoglc de Alfabetizagdo exige-

se a licenciatura plena e pedagogL\ou pos
graduagao na area da educaggg%dos 05 (cip anos
de Magistério, 03 (trés) deles na océncia ﬁéasses

de alfabetizagéo |nIC|al \\\
5
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Art. 10. As despesas decorrentes da execugao do objeto da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se
necessario.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara- em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 12. Revogam-se as dispos/ig"es e\r\n cdntra’rvio“.\ﬂ‘

Prefeitura do Municipio de Caja'rér, 3 de de?f% de 2013.

X //\

/

DANIEL FERREIR ?‘\DA FON@ECA

Prefelt:}ﬁ{\IC|pal
%/ =\ T (4@

LUCIA MARIA DE CARVALHO
Dlretora~MunIC|pal de Educaggo

i ipal | oh/nrén@ano
Confenda numerada e datada neste Depart/gm;/m%/na forma regulamentar

dezembro do ano de dois mil e treze.

LUCIANA M K d

Depé'rta/ ni “Técnico Leglslatlvo
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ANEXO |

“ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO: Professor/intérprete de Educacgdo Basica - LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)

ATRIBUICOES: assumir classes de Educagéo Basica, onde estudam alunos surdos para

Vi-

VIi-

Vill-

IX-

promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento
de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigbes
apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Escolar definida conforme a respectiva
atribuicdo de aulas;

Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacéo paralela e
continua e apoio pedagdgico para os alunos surdos e outros projetos educacionais
propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo;

Planejar e executar atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que néo
conseguirem atingir as metas propostas; '

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais comoc a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliacdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas;

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou
resolugbes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacgéo ou pela unidade escolar;

Ministrar aulas na Lingua Brasileira de Sinais visando possibilitar aos alunos surdos as
possibilidades de maior aprendizagem dos conteudos curriculares e também um
suUCesso na sua comunicagao;

Compartilhar regéncia de sala de aula com o professor da sala ou da disciplina para
facilitar a compreenséo e aprendizagem do aluno surdo;

Ter um relacionamento amistoso com o professor regente da turma, oferecendo

informagdes adequadas sobre a importancia da in;\eraqéo deste cem-o_aluno surdo;

Viabilizar a interagéo e a participagéo efetiva, do\aluno nasﬁj i’%g situagbes de g

aprendlzagem e interag&o no contexto escolar; *a\\

e —

Sz
,\w:.’__\
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Xl-

Xit-

Xiil-

XlV-

XVi-

XVil-

Mediar situagdes de comunicagdo entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar;

Interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de
aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo
professor da classe ou da disciplina, evitando a improvisagéo e proporcionando mais
qualidade nas informagdes transmitidas;

Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com
os alunos surdos;

Cumprir integralmente a carga horaria do cargo, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular
semanal para a série/ano em questio; :

Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides
pedagogicas, conselhos de classe/série, atividades festivas, culturais e
comemorativas), entre outros;

Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas
(HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e cumprir todas as
demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

XVIllI-Participar das reunides semanais com os docentes da rede municipal que atuam no

XX~

XX-

AXi-

Atendimento Educacional Especializado aos alunos deficientes para promover a
adequada interag&o com eles e, ao mesmo tempo, definir agdes mais especificas com
os alunos surdos; ‘ -

Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e outros plano%J
da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

Manter-se atualizado em relagdo a sua area do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente visando o apr\v\i)ramento no desenvolvimento da docéncia;

Submeter-se aos direitos, deveres e atribuigbes previstos nas L}ls/ dmplementares L.C
n® 064/05 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), LG/ 005 (Estatuto do

oy >,
Magistério) e LC n° 132/11 (Plano de Carrgira);e\

\VaR =4
\X\\ %
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XXII- Cumprir o Codigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacéo/traducdo em
LIBRAS emitido pela Federagdo Nacional de Educacéo e Integracdo de Surdos -
FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagégica de cada
Unidade Escolar.

ANEXO I

“ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBUICOES: Dirigir estabelecimento de Educacdo Basica, planejando, organizando e
coordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes, atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

I- Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as: leis, regulamentos, normas ou
resolugdes da Diretoria Municipal de Educagéo, o Regimento Interno das Escolas, os
Decretos do Executivo, o Calendario Escolar, as determinagbes e orientagbes
superiores e as disposigdes deste Estatuto, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos educacionais da Educag&o Municipal;

- Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade;

Ill-  Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar; R

IV-  Convocar e presidir reunides da Associagéo de Pais e Mestres, Conselho de Escola él\\/ ’O
Conselho de Classe e Série/Ano;

V- Presidir as reunides dos colegiados escolares e pariicipar efetivamente das
festividades promovidas pela escola; .

VI-  Assinar juntamente com o Secretario d% escola todos os documentos relativos a vida |,
escolar dos alunos, expedidos pela Unlda{i\é\ Escolar; 72{

Vil- Coordenar o recebimento, registro, dlé‘tnbwgao e expedlga /d orrespondéncias,
processos e documentos em geral que de@(am tramitar na esgblg g7§

//9/
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VIll- Vistar e responsabilizar-se por toda a escrituragao escolar e as correspondéncias
recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo
discente, docente e de todos os demais servidores municipais lotados em sua Unidade
Escolar;

IX-  Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos oficiais
e legislacgdo relativas a Educagéo Municipal ou ainda aqueles de interesse da Unidade
Escolar, dando ciéncia aos servidores da escola;

X~ Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros atas em uso na unidade escolar;

Xl-  Gerir e participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico em conjunto com os
docentes e especialistas de educagdo da unidade escolar, encaminhando-os a
Diretoria Municipal de Educagéo para apreciagédo e homologagao;

Xil-  Acompanhar o PPP fazendo com que o mesmo se torne instrumento norteador das
acOes pedagogicas da Unidade Escolar;

Xlll- Colaborar com o Assessor Pedagoégico no controle, acompanhamento e orientagdo
relativa aos planos de aula e a execugdo dos mesmos,

XIV- Organizar o horario do pessoal docente, administrativo, técnico pedagégico e
operacional;

XV- Acompanhar, colaborar e acatar as normas para atribuigdo de classes e/ou aulas aos
professores, juntamente com os demais membros:da Classe de Especialistas da
Educagdo do Suporte a Gestdo Administrativa Educacional, fazendo cumprir os
regulamentos da Diretoria Municipal de Educacéo;

AVI1- Estabelecer o horario de expediente da Secretaria da Escola, visando o bo@
atendimento da comunidade escolar a partir das determinagdes do 6rgéo central;

XVii- Aplicar adverténcias aos servidores da unidade escolar quando for necessario de
acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos superiores e pelo Estatuto dos
Servidores Municipais;

XVII-Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatorio, preenchendo as
planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel de competéncia, pelo
encerramento dos processos avaliados;

XiX- Apurar ou fazer apurar irregularidades deique venha a tomar@ecxmento propondo
abertura de processo administrativo, quando for o caso; ” »

de acbes capatitadords de formagéao
profissional dos

XX- Participar do planejamento e execugag
continuada, de HTPCs e HTPIs, que V

' rf
docentes; %t\:m\o e 87 /e

S

X & v
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XXI- Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a escola;
XXIl- Promover a participagdo da comunidade escolar na unidade,

XXllI-Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como quanto a consecugéo do Projeto Pedagégico da unidade escolar;

XXIV- Coordenar a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supresséo de classes,
nos turnos de funcionamento, a distribuigéo de classes por turnos bem como manter
a Diretoria Municipal de Educacao informada quanto a estes aspectos;

XXV-  Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

XXVI- Convocar e presidir reunibes dos quadros da escola - administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimbénias da escola, delegando atribuigbes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar comissGes para a
execugdo de tarefas especiais;

XXVII- Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos;
XXVII- Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXIX- Orientar e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da Diretoria Municipal de
Educagdo inclusive quanto ao uso dos equipamentos e materiais da unidade
escolar;

XXX- Atender as determinagdes de seus superiores imediatos, desenvolver e executar
atividades correlatas a do magistério e da diregdo escolar;

XXXI- Tomar medidas de emergéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previéta%?é
neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades competentes; d

XXXII- Encaminhar a Diretoria Municipal de Educagao, sempre que solicitado, relatorio das
atividades da Unidade Escolar;

XXXIII- Apresentar pareceres relativos a recursos e processos administrativos dentro de sua
area de competéncia ou remeté-los devidamente instruidos a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso;

-
Al

XXXIV- Elaborar a escala de férias dos s§rvidores da unidade escolar, observada a
legislagdo vigente e normas da Dlretorra{ummpal de Educacgéo, fazendo cumprir as

determinagdes pertinentes; R

XXXV- Controlar a frequéncia diaria do E)essoal docente, técpicd, administrativo e
operacional da unidade escolar e atetar frequéncia mgngal/ ehcaminhando-a a
Diretoria Municipal de Educagio; \\%“\ /

N
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XXXVI-

XXXVIL-

Responsabilizar-se pela conservagédo e guarda do material permanente da escola,
mantendo atualizados os seus registros e inventario e solicitando sua baixa quando
considerados inserviveis;

Responsabilizar-se pelo recebimento e o uso do material pedagégico e de consumo,
bem como providenciar sua reposigéo;

XXXVHI-Gestar com lisura e atendendo aos principios democraticos, os recursos financeiros

XXXIX-

XL-

XLI-

XL~

XLI-

XLIV-

KLV-

da unidade escolar;
Assegurar a otimizagéo dos recursos fisicos e humanos da escola,

Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

Acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as alteragdes e atualizagbes
que se fizerem necessarias no sistema de cadastro de alunos perante os érgéos
competentes;

Providenciar atendimento imediato ao aluno gque adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Diretoria Municipal de
Educacéo; ‘ }
Solicitar, coordenar, acompanhar, gontrolar e zelar pelo cumprimento e ofel‘*t;\‘},%;é
merenda escolar;

Assumir a docéncia em sala de aula, na falta de professor disponivel em qualquer

irgtbria Municipal de |

unidade escolar \é
Cumprir e fazer cumprir as determmagq\ s estabelecidas pe?/
)

Educagéo, atendendo a outras responsapmd ides exigidas

B t

L /
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CARGO: Professor Adjunto de Educagdo Basica — PAEB

ATRIBUIGOES: substituicdo de classes e/ou aulas, participar no processo ensino

Vi-

Vil-

Viil-

aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos
educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a seguir:

Cumprir jornada diaria de trabalho na(s) Unidade(s) Educacional(ais) definida(s)
pela Equipe Educativa da Diretoria Municipal de Ensino de Cajamar;

Substituir o docente PDI, PEB-I-EIl, PEB-I-EF e PEB-ll nos seus impedimentos
como faltas, licengas e afastamentos de qualquer natureza, de acordo com as
normas expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo, exercendo nessa
circunstancia, todas as atribuicbes educacionais do campo de atuagdo do
docente;

Substituir classes vagas ou aulas vagas que ainda ndo tenham sido objeto de
concurso e nomeagao de professor permanente;

Atuar no reforgo escolar, nos projetos de enriquecimento escolar, nos projetos
pedagdgicos educacionais e demais programas do ensino municipal quando
ndo em exercicio direto da docéncia;-.

Assumir classes e aulas livres, conforme a necessidade da Diretoria Municipal
de Educacéo;

Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperagéo e
apoio pedagogico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo; I

N

Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, mclusn}e;
para a zona rural sempre que for solicitado para substituigdo eventual
temporaria de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se as
normas de substituicées expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo;\\
Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais paﬂicip\@rern\os
docentes titulares.

comemorativos desenvolvidos pela escola;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhgs de Escola e APM“

(Associagdo de Pais e Mestres), quando membro eleito;

Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria

Municipal de Educagao;
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XI-

XH-

XlV-

XV~

AVi-

AVil-

XVIll-

XIX-

XX-

XXI-

KX~

XXIil-

XXV~

Participar das reunites pedagdégicas da Unidade Educacional, na qual atua em
substituigéo, previstas em Calendario Escolar;

Registrar as atividades pedagoégicas, realizadas em substituigdo, no didrio de
classe;

Participar efetivamente da elaboragéo do Projeto Pedagdgico e outros planos
da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

Participar das Reunites Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacgao;

Planejar as atividades pedagdgicas de acordo com os projetos da Unidade
Escolar;

Registrar as atividades pedagodgicas no didric de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢céo da equipe gestora;

Manter-se atualizado em relagdo as diversas &dreas do conhecimento,
pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no
desenvolvimento da docéncia.

Participar dos Cursos de Capacitagcdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam
entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino- aprendlzagemK y

Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equamentos é?
materiais da unidade escolar; \n
Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, noﬁr ativas

ou resolugbes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo ou pela;umd%
escolar;

um grupomde
Iunos /

rofissional;

Apresentar ao Diretor de Escola, da Unidade de Rgféréncia, a Planilha de

Frequéncia, assinada pelo Diretor de Escola do(s) local(ls) de trabalho onde
desenvolveu as atividades de substituigdo das fungbes docentes, no Ul o dia

Atuar em sala de aula auxiliando o professor titular e/ou junt Js/p

professores no desenvolvimento de atividades pedagoégicag c

horario regular de aulas, quando néo estiver substituindo y
0

T

ro

e

Gtil do més corrente. /
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XXV- Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compde o

ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as agdes pedagodgicas e
-administrativas.

CARGO: Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

ATRIBUIGOES: assumir classes de Educacdo Infantil, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos
educacionais atendendo as atribuigcdes apresentadas a seguir:

l- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

1l- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a
respectiva atribuigdo de aulas;

- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, e garantir apoio pedagogico para
os alunos, assim como desenvolver outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo;

V- Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribuicbes;

V- Participar e colaborar no preparo e execuc¢do dos programas civicos, festivos 'o\.dw
comemorativos desenvolvidos pela escola; B

Vi- Elaborar relatorios de avaliagdo infantil que contemplem o processo de
desenvolvimento da crianga nos aspectos cognitivos, emocionais e relacionados ao
cuidar e educar; W

Vil- Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao

desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Dlretorla
Municipal de Educacéo; \
na qua!\\\jtua

A

./Glasse e deixa-lo

Vill- Participar das reunies pedagoégicas da Unidade Educaciopal
previstas em Calendario Escolar;

1X- Registrar as atividades pedagogicas no didrio de
permanentemente a disposi¢éo da Equipe Gestora;

X- Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e outros
planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas; i
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Xl-

Xlt-

Xiil-

XlV-

AV-

XVI-

XVII-

XVill-

XIX-

XX-

Participar das Reunifes Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas
Coletivas (HTPC) e Horario de Trabalho Pedagodgico Individual (HTPI), cumprindo
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educacgéao;

Manter-se atualizado em relagdo as teorias de desenvolvimento infantil e
metodologias, pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento
no desenvolvimento da docéncia.

Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para
que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como
relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de
Educagao ou pela unidade escolar; Atuar em sala de aula orientando as fungdes do
professor adjunto no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolugtes expedidas pela Diretoria Municipal de
Educacéo ou pela unidade escolar;

N
Atuar em sala de aula orientando as fungdes do professor adjunto r&é&

desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos; v

o
Colaborar com a organizacédo dos aspectos fisicos e sociais que compdg o ambienie
escolar com o propositc de viabilizar . as agdes pedagodgicas e
administrativas.Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos Conselhos de
Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendola to@s as
convocagdes, salvo se houver acumulo de cargos publicado e houver coifcidéncia
de horarios; V4

Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alum\o pr,‘é\Pifd»er e

respeitar as diferengas individuais, posicionando-se contra qua|quer tipo\ de
discriminagdo entendendo como fundamental a integragéo de-tedog os alunos no
convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;

Participar colaborar no preparo e execugao dos prograras
comemorativos desenvolvidos pela escola;

ivicos, {ééﬂvos ou

/

N
[

s

78]
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XXI- Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo, relatorios
pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregdo, Assessoria
Pedagogica da Unidade Escolar, a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagogica de Educagéo Inclusiva.

CARGO: Professor de Disciplina Especifica —- PDE

ATRIBUICOES: assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de atuacéo,
promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento
de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicdes
apresentadas a seguir:

l- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a
respectiva atribuicdo de aulas;

- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacgéo e
apoio pedagogico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacgéo;

li- Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no dmbito de suas

atribuicdes.
v
V- Incentivar e auxiliar na organizagdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar &
que atua.
V- Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizan‘é‘o-se de

instrumentos essenciais como a Observagdo, 0 Registro, o Planejamento e a
Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidah\ﬁ*en\’ue

consideradas; \\é\
un\

Vi- Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comuni ade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantlndO\a\
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar

Vii- Realizar as reunibes de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato
de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvol%mo dos alunos;
. . " . Veup'd B
Viii- Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento an a!/e/ todas a as
etapas; 7 /] N V4

N /
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1X-

Xl-

Xil-

XHi-

AV

XV-

XVI-

XVil-

XVII-

XIX-

XX-

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagodgicas e
administrativas;

Participar das acgOes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencgas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no
convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;

Registrar as atividades pedagodgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora;

Participar e colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e
APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as
convocagdes, salvo se houver acimulo de cargos publicado e houver coincidéncia
de horarios;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela, durante o intervalo de descanso merenda, entrada e saida dos
alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e contetido
ministrado, relatérios pedagégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los
a Diregdo, Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar, & Supervisdo de Ensmo‘\\e

quando necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagoglcjig
de Educacéo Inclusiva; N

'(\..._.—-—‘”/

Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adeguados ao
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da' Diretoria
Municipal de Educacéo;

Participar das reunides pedagdgicas da Unidade Educacional, na qual atua,
previstas em Calendario Escolar;

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou amde -56/
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola para as provndenc;as necessarlas‘/%\

festivos ou
fia Municipal

Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civi
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Segf:
de Educacgéo;

Unidade Escolar em todas as suas etapas;

Participar efetivamente da elaboracgéo do Projeto Pedagogiché outros plénos da//?/
/7
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XXI-

XXIt-

XX1it-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVil-

Participar das Reunibes Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educagdo; salvo se houver acumulo legal de cargos
publicado e houver coincidéncia de horarios;

Manter-se atualizado em relagdo & sua area do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da
docéncia.

Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo; \
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséveié para

como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;

que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entend{%\f\

Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipament
materiais da unidade escolar; : \:a

Atuar em sala de aula orientando as funcgdes do prof;s\sg'édjuno/ ni)*}
desenvolvimento de atividades pedagogicas com alunos, excete’ Edycagéo Figica.

R

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou |
resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educag&o ou pela unidade,
escolar; th

' ,

770
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CARGO: Professor de Educacgdo Basica | — Educagéo Infantil - PEB-I-EI

ATRIBUICOES: assumir classes de Educagdo Basica, na Educagdo Infantil, promover o

Vi-

Vii-

VIIi-

X~

processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos;

Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias,
habilidades e especificidades individuais;

Propor aos alunos atividades pedagdgicas em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as concepgdes e aos objetivos e
principios basicos das diretrizes educacionais da Diretoria Municipal de Educacéo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas;

Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicandg,}
a Gestfo da escola para que tome as providéncias cabiveis, planejar e execut\a\[)'q
atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que n&o conseguirem atingir
as metas propostas;

.
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos & a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado;, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidadg Escolar;

Realizar as reumoes de pais conforme o Calendario Escolar, destmad ao trato

Partimpar efetivamente da elaboragdo do Planejamento a
etapas; /

Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas d@/,ﬂjrabalho Pedagbgicas
Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagégicas Individuais (HTPI) e
cumptir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado
pela Diretoria Municipal de Educagéo;

Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e @ixé-lo

permanentemente na escola a disposicéo da equipe gestora;
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XI-

XIi-

XHl-

XIV-

XVI-

XVIil-

XVIil-

AIX-

XX-

XXI-

XXll-

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e
administrativas;

Participar das acgdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagao, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no
convivio coletivo, inclusive alunos com deficiéncia;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e oonservagao dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda, entrada
e saida dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagido e contetido
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los
a Direcéo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar a Supervisdo de Ensino e
quando necessario a Assisténcia Pedagégica de Area e Assisténcia Pedagogica
de Educacéo Inclusiva;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos Conselhos de Escola e APM
- Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito;

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias sobrex M
o desenvolvimento infantil e metodologias visando o aprlmoramento das propostas
de ensino; 3

Participar dos Cursos de Formacgédo Pedagogica oferecidos pela Dlreto"na Munlclpal

de Educacgéo; \

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou aeldentar -S€,

comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola / Coordenagéo Pedagog@?\w as

providéncias necessarias;

Cumprlr todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como mdwh/avels para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes payao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas-€ivicos, festivos ou/ ‘
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Dlretorla Municipal de
Educagéo;

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, narmativas o
resolugbes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagéo.
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CARGO: Professor de Educacgéo Basica | - Ensino Fundamental - PEB-I-EF

ATRIBUICOES: assumir classes de Educagdo Basica, nos anos iniciais do Ensino

Vi-

Vii-

Vill-

Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as
atribuicbes apresentadas a seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

Elaborar, desenvolver e avaliar atividades diversificadas aos alunos, tendo em
vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais;

Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe ou extraclasse, usando
meétodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios
basicos das diretrizes educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas;

Identificar os alunos que necessitem de recuperagdo continua, recuperagéﬁ\}
paralela e Atendimento Educacional Especializado, comunicando a Gestdo da
escola para que tomem as providéncias cabiveis;

Planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aog alunos que néo
conseguirem atingir as metas propostas; N

Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e ‘8.comunidade
. : . . W

escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compaﬂtlhado,%@;\ FQQtIndO a

troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto - Politico Pedagégico\‘Qg Unidade

Escolar; \}%

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, é@j‘n?dés ao\trato )74

de assuntos de interesses comuns e debates sobre 0 desenvolvi »;ry dos alunos?’

e

Participar efetivamente da elaboragao do Planejamento anua/l/e d todas as suas

etapas; M

Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Ped&g\égica{
Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagogicos Individuais (Hﬁl)
i
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Xl-

Xil-

X1

Xiv-

XVI-

XVIl-

AVIHL-

XiX-

XX~

XXI-

XXli-

cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado
pela Diretoria Municipal de Educacgao;

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as agdes pedagodgicas e
administrativas;

Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente a disposigdo da equipe gestora;

Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo de todos os alunos no
convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagado dos equipamentos e
materiais da unidade escolar; ‘

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante os horarios de mtervalo de descanso, merenda, entrada
e salda dos alunos; :

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliag&o e conteudo
ministrado, relatérios pedagoégicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los
a Gestdo da Unidade Escolar, a Supervisdo de Ensino e quando necessario a
Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de Educagéo Inclusiva;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola\*\%‘
APM - Associagado de Pais e Mestres, quando eleito;

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente a%dlversas areas
do conhecimento, teorias sobre o desenvolvimento infantil e metodol ogias visando
0] aprlmoramento das praticas docentes; \

Participar dos Cursos de Formagéo Pedagdgica oferecidos pela Dlretoc\ MUmcnpaI
de Educacao;

. . . . . . A
Providenciar atendimento imediaio ao aluno que adoecer ou a(:ld'enta\r-se,
comunicando o ocorrido & Gestdo da Escola para as providéncias necessérias;‘

)

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indjgpgnsaveis para

que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes pa 0 sucesso do

processo de ensino-aprendizagem;
&

Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos o /

comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Mﬁﬁ?cipal d
Educacao; R (
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XXlil-

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou
resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagao.

CARGO: Professor de Educagdo Basica ll - PEB-II

ATRIBUICOES: assumir classes de Educacdo Basica, na respectiva drea de atuagio,

Vi-

Vii-

Viil-

IX-

promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de
eventos e projetos educacionais atendendo as atribuigdes apresentadas a
seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a
respectiva atribuigdo de aulas;

Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperagéo e
apoio pedagoégico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo;

Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribuicdes.

Incentivar e auxiliar na organizagdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar em
gque atua.

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de\
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e é‘
Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas hablhd\ades devidamente |
consideradas;

B
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e ce,mumdade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartllhado arantlndo a
troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagégico da Unldad%\Escolar
N
Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar, destmadas ao trato
de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos

alunos
s /s
) . ) . 7 JI)
Participar efetivamente da elaboragcéo do Planejamento anual erh todas as suas |~

.

etapas;

Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais-que ompoem 0

/"

ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as agdes pe agoglcas 7

administrativas;
7
/)
£
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Xl- Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo de todos os alunos no
convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais;

Xll- Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola e
APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as
convocagdes, salvo se houver acumulo Iegal de cargos publicado e houver
coincidéncia de horarios;

X~ Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos;

Xlv- Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e

contetido ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Diregéo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar, a Superviséo
de Ensino e quando necessario as Assistentes Pedagogicas de cada area e de
Educacéo Inclusiva; .

XV- Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido & Direcdo da Escola e Assessoria Pedagogica para as
providéncias necessarias;

XVl- Colaborar no preparo, execugéo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal
de Educacéo;

R

. N
XVil- Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualiza\(\ii&s, adequados ao%
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria‘q‘n
Municipal de Educagio; \\
‘\\g x}
XVili- Participar das reunides pedagégicas da Unidade Educacnonal%\»?ﬂa qgual atua,
previstas em Calendario Escolar; \\M
AN
XIX- Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe ‘deixa-lo
permanentemente na escola a disposigéo da equipe gestora; 4
’
XX- Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e outrosf

planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

XXI- Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabe?c?f’edagégicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagégico Individual, 1, ?ump j
todas as demais atividades constantes no Calendario Esc/ / molo@do pgla
Diretoria Municipal de Educacgéo; /

: = c»b
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XXIl-

XX1-

XXIV-

XXV-

AXVI-

AXVIl-

Manter-se atualizado em relagéo as diversas areas do conhecimento, teorias do
desenvolvimento e metodologias, pesquisando e estudando constantemente
visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.

Participar dos Cursos de Formagédo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educagéo;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis pa,/ra’;
que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas

como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;

' . ~ “ AN
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagédo dos equlaq‘l?\r\]tos
materiais da unidade escolar; N

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas
ou resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagdo ou pela unidade
escolar; .

Atuar em sala de aula orientando as fungdes do o/ or a -jcm}o no
desenvolvimento de atividades pedagodgicas com alunos. \
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